Massif -
Vextors OFFRE D EMPLOI

COMMUNAUTE DE COMMUNES

RESPONSABLE POLE URBANISME
HABITAT (temps complet)

Emploi permanent a pourvoir par voie statutaire ou
contractuelle (CDD de 3 ans)

CONTEXTE

La Communauté de communes du massif du Vercors - 12 000 habitants ; 6 communes - est
un territoire trés attractif pour sa qualité de vie, son dynamisme et sa proximité immédiate
avec l'agglomération grenobloise. En constante évolution, son effectif est aujourd’hui fixé a
une centaine d’agents. Elle est composée de 6 services assurant la mise en ceuvre de ses
différentes compétences.

Le po6le urbanisme et habitat appartient au sein du service Aménagement & Economie, constitué d'une
dizaine d’agents. Le (la) responsable de pdle, adjoint(e) de la cheffe de service, encadre une équipe de

deux agents (chargé de mission habitat, et instructeur droit des sols) et pilote en direct le Plan Local
d’Urbanisme intercommunal (PLUi-H).

ACTIVITE/TACHES PRINCIPALES
Missions principales :

vV Accompagner la mise en ceuvre du PLUi-H, produire les bilans et piloter des procédures d’évolution
du PLUI-H

V Piloter la stratégie fonciére et la démarche d’intégration du Zéro Artificialisation Nette
(ZAN) dans le document d’urbanisme

V Piloter la stratégie habitat de la CCMV et la mise en ceuvre du POA (Programme
d’Orientation et d’Actions) habitat

V Piloter les relations partenariales dans le champ de l'urbanisme et du logement

Vv Piloter I'animation du réseau des services urbanisme des communes de la CCMV et
superviser l'instruction droit des sols

V Préparer les instances sur les thématiques urbanisme et habitat : conseils
communautaires, bureaux, commissions et piloter le budget dédié

Vv Animer I’équipe urbanisme & habitat au sein du service et assurer I'encadrement des deux
agents

V organiser le reporting au responsable de service et préparer les décisions des élus



PROFIL

vV BAC + 5 en urbanisme
V Expérience dans un service urbanisme de collectivité et de management d’équipe

QUALITES REQUISES

V rigueur et respect des procédures

V capacités de synthése

V esprit collaboratif

v capacité a animer I'équipe et a travailler en transversalité

CAPACITES TECHNIQUES ATTENDUES

v maitrise du droit de I'urbanisme
v maitrise des techniques de management d’équipe
V gestion de projet

CONDITIONS D'EMPLOI

v Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique ou, a défaut, aux contractuels (grade
d’attaché)

v Poste basé a Villard-de-Lans, au Télespace (chemin des Breux)

v A pourvoir a partir du 13 octobre 2026

REMUNERATION ET AVANTAGES

Vv Régime statutaire et RIFSEEP en vigueur au sein de la collectivité (IFSE+CIA)
v 37h00 heures travaillées et 12 jours de RTT par an

V Tickets restaurant pris en charge a 60 % par la collectivité

vV COS 38

V Participation mutuelle/prévoyance

V Télétravail possible

V Forfait mobilité durable

DEPOT DES CANDIDATURES

Adresser votre lettre de motivation et votre CV au format PDF avant le 23 aolit 2026 a
recrutement.ccmv@vercors.org ou par courrier a :

Monsieur le Président de la Communauté de communes du massif du Vercors,
19 chemin de la Croix Margot
38250 VILLARD-DE-LANS

Entretien prévu le mardi 22 septembre 2026

Protection des données personnelles :

Dans le cadre de cet appel a candidature, la Communauté de communes du massif du Vercors, responsable du traitement des
recrutements, collecte vos données personnelles qui sont utilisées uniquement par ses services sur la base légale de l'intérét
|égitime. En cas d'issue négative a votre candidature, vos données personnelles sont conservées dans la limite fixée par les
durées légales de conservation et vous pouvez, a tout moment, en demander la destruction. En cas de candidature retenue, vos
informations personnelles seront conservées selon la reglementation applicable en matiére d'archives publiques pour le
traitement de la gestion du personnel. Conformément au Reéglement européen sur la protection des données (RGPD), vous
disposez d’un droit d'acces, de rectification, d’opposition, d'effacement, de limitation du traitement et d'un droit de réclamation
auprés de la CNIL www.cnil.fr. Pour toute information ou demande d’exercice de vos droits Informatique et Libertés vous pouvez
contacter rgpd@vercors.org

TOUTES NOS OFFRES D’‘EMPLOI SONT SUR WWW.VERCORS.ORG



