N\o\ser :
Vextors OFFRE D EMPLOI

COMMUNAUTE DE COMMUNES

TECHNICIEN/NE QUALITE-SECURITE-
ENVIRONNEMENT
ET PREVENTION DES DECHETS
(temps complet)

Emploi permanent a pourvoir par voie statutaire ou
contractuelle

CONTEXTE

La Communauté de communes du massif du Vercors - 12 000 habitants ; 6 communes - est
un territoire trés attractif pour sa qualité de vie, son dynamisme et sa proximité immédiate
avec l'agglomération grenobloise. En constante évolution, son effectif est aujourd’hui fixé a
une centaine d’agents. Elle est composée de 7 services assurant la mise en ceuvre de ses
différentes compétences.

La collectivité recherche son/sa technicien(ne) qualité-sécurité-environnement et prévention des
déchets. Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du responsable du Service gestion des déchets,
il/elle devra piloter le management de la qualité, de la sécurité et de I'environnement du service et
piloter la stratégie de réduction des déchets.

ACTIVITE/TACHES PRINCIPALES

v Volet qualité-sécurité-environnement

+ Piloter la démarche de management de la qualité, de la sécurité et I'environnement du
service

« Piloter le suivi réglementaire des différents batiments, des équipements et des véhicules en
lien avec le technicien batiment

« Organiser et participer aux audits qualité-sécurité-environnement des équipes et
infrastructures

« Analyser et améliorer les clauses des marchés publics en vue de garantir une amélioration
des prestations commandées

+ Renseigner et analyser les indicateurs dédiés a la collecte, au traitement et a la valorisation
des déchets et produire les bilans d’activités

« Proposer des améliorations et/ou des actions préventives/correctives

» Piloter I'optimisation des collectes des points d'apport volontaire et optimiser I'implantation
des points d’apport volontaire

« En coordination avec le responsable sécurité et |'assistant de prévention, assurer la mise a
jour et la déclinaison du Document unique d’évaluation des risques professionnels

Vv Volet stratégie de réduction des déchets et communication

= Produire le plan de communication du service et assurer sa déclinaison

= Décliner concrétement les différentes actions du programme local de prévention et
communiquer sur ces actions

= Produire et diffuser des supports de communication permettant d’améliorer le tri et la
prévention des déchets

= Promouvoir auprés des différents publics (agents du service, ménages et professionnels) les
filieres de prévention, de réduction et de recyclage

= Piloter le développement du compostage individuel et collectif et le contrat de collecte et de
valorisation des biodéchets

= Appuyer les organisateurs d’événements pour réduire la production de déchets et améliorer
le tri des déchets



PROFIL

v Permis B obligatoire
v Niveau BAC+2 souhaité, connaissance des métiers de la prévention et de la gestion des
déchets

CAPACITES TECHNIQUES ATTENDUES

v Connaissance de la gestion des déchets
v Connaissance de la fonction publique territoriale
v Maitrise informatique et bureautique

QUALITES REQUISES

En capacité d'acquérir une vision globale et systémique d’un service a I'échelle d’un territoire
v Aisance avec les démarches d’amélioration continue

v Rigueur et autonomie

vV Sens de I'organisation et flexibilité

v Esprit d’analyse et de synthése

v Diplomatie et sens de la communication

v Savoir fédérer des acteurs aux intéréts divergents

v Savoir intervenir dans des contextes difficiles ou conflictuels

v Ecoute, sens de I'animation et force de conviction

CONDITIONS D'EMPLOI

v Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique ou, a défaut, aux contractuels (grade de
technicien territorial)

V Poste basé a Villard-de-Lans

v Poste a temps complet

v A pourvoir dés que possible

REMUNERATION ET AVANTAGES

Vv Régime statutaire et RIFSEEP en vigueur au sein de la collectivité (IFSE+CIA)
v/ 37h00 heures travaillées et 12 jours de RTT par an

v Tickets restaurant pris en charge a 60 % par la collectivité

v COS 38

v Participation mutuelle/prévoyance

V Télétravail possible

v Forfait mobilité durable

DEPOT DES CANDIDATURES

Adresser votre lettre de motivation et votre CV au format PDF avant le 14 juillet 2024 a
recrutement.ccmv@vercors.org ou par courrier a : Monsieur le Président de la Communauté de
communes du massif du Vercors, 19 chemin de la Croix Margot 38250 VILLARD-DE-LANS

Protection des données personnelles :

Dans le cadre de cet appel a candidature, la Communauté de communes du massif du Vercors, responsable du traitement des
recrutements, collecte vos données personnelles qui sont utilisées uniquement par ses services sur la base légale de l'intérét
légitime. En cas d'issue négative a votre candidature, vos données personnelles sont conservées dans la limite fixée par les
durées légales de conservation et vous pouvez, a tout moment, en demander la destruction. En cas de candidature retenue, vos
informations personnelles seront conservées selon la réglementation applicable en matiére d'archives publiques pour le
traitement de la gestion du personnel. Conformément au Réglement européen sur la protection des données (RGPD), vous
disposez d’un droit d'acces, de rectification, d’opposition, d'effacement, de limitation du traitement et d'un droit de réclamation
aupres de la CNIL www.cnil.fr. Pour toute information ou demande d’exercice de vos droits Informatique et Libertés vous pouvez
contacter rgpd@vercors.org

TOUTES NOS OFFRES D’EMPLOI SONT SUR WWW.VERCORS.ORG
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