N\o\sle :
Vextors OFFRE D EMPLOI

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Rejoignez-nous en tant que Chargé(e) d’Evénementiel !
Temps complet

Emploi permanent a pourvoir par voie statutaire ou contractuelle

CONTEXTE

La Communauté de communes du massif du Vercors - 12 000 habitants ; 6
communes - est un territoire trés attractif pour sa qualité de vie, son dynamisme et
sa proximité immédiate avec I'agglomération grenobloise. Le territoire compte une
forte activité touristique et propose a ses visiteurs une offre diversifiée
d’'équipements, d'événementiel et d'activités 4 saisons.

Vous étes passionné(e) par l'organisation d’événements et souhaitez donner vie a des
expériences inoubliables ? Vous avez le sens de I'organisation, de la créativité et une énergie
débordante ?

ACTIVITES/TACHES PRINCIPALES

Missions principales :

. Vos missions :
Sous la responsabilité de la responsable du service tourisme, vous aurez pour mission de
mettre en ceuvre la politique événementielle du territoire.

- Créer, organiser, coordonner, soutenir, communiquer et évaluer des événements
- Animer certains événements

- Mettre en ceuvre la charte "pour un éveénementiel durable"

- Participer aux opérations de relations publiques

- Suivre et accompagner les demandes de subvention des organisateurs

- Gérer le parc matériel événementiel

- Coordonner les relations Presse et Médias

PROFIL

- Niveau Bac + 2 dans le secteur de I'événementiel
- Expérience a minimum de 3 ans dans ce domaine.

COMPETENCES ET CONNAISSANCES REQUISES

- Expérience exigée dans I'événementiel

- Maitrise des connaissances spécifiques au domaine événementiel
- Gestion de projet et de la logistique événementielle

- Maitrise des outils bureautiques et collaboratifs

- Capacité de communication

- Trés bonne expression orale et écrite

- Qualité de speaker trés appréciée

- Connaissance de la fonction publique territoriale appréciée



QUALITES REQUISES

- Créatif(ve) et innovant(e) : vous avez toujours une idée originale en téte.

- Ultra-organisé(e) et multitache : vous jonglez avec plusieurs événements sans
perdre le fil.

- Sens du détail et rigueur : rien ne vous échappe pour garantir un événement
parfait.

- Energique et réactif(ve) : vous savez gérer Iimprévu et transformer les défis en
opportunités.

- Aisance relationnelle et esprit d’équipe : vous créez du lien et mobilisez facilement.

- Grande disponibilité et flexibilité : soirées, week-ends, ... vous étes prét(e) a vous
adapter aux exigences du métier et aux imprévus de derniére minute.

CONDITIONS D'EMPLOI

Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique ou, a défaut, par la voie contractuelle
(cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux)

Poste a temps complet basé a Villard-de-Lans

A pourvoir dés que possible

REMUNERATION ET AVANTAGES

- Régime statutaire et RIFSEEP en vigueur au sein de la collectivité (IFSE+CIA)
- Temps plein annualisé

- Tickets restaurant pris en charge a 60 % par la collectivité

- COS 38

- Participation mutuelle/prévoyance

- Télétravail possible

- Forfait mobilité durable

DEPOT DES CANDIDATURES

Adresser votre lettre de motivation et votre CV au format PDF avant le 4 mai 2025 a
recrutement.ccmv@vercors.org ou par courrier a :

Monsieur le Président de la Communauté de communes du massif du Vercors
19 chemin de la Croix Margot
38250 Villard de Lans

Entretien prévu le 16 mai 2025

Protection des données personnelles :

Dans le cadre de cet appel a candidature, la Communauté de communes du massif du Vercors, responsable du traitement des
recrutements, collecte vos données personnelles qui sont utilisées uniquement par ses services sur la base légale de lintérét
légitime. En cas d’issue négative a votre candidature, vos données personnelles sont conservées dans la limite fixée par les durées
légales de conservation et vous pouvez, a tout moment, en demander la destruction. En cas de candidature retenue, vos
informations personnelles seront conservées selon la réglementation applicable en matiére d'archives publiques pour le traitement
de la gestion du personnel. Conformément au Réglement européen sur la protection des données (RGPD), vous disposez d’un droit
d’acces, de rectification, d’opposition, d'effacement, de limitation du traitement et d'un droit de réclamation aupres de la CNIL
www.cnil.fr. Pour toute information ou demande d’exercice de vos droits Informatique et Libertés vous pouvez contacter
rgpd@vercors.org

TOUTES NOS OFFRES D’EMPLOI SONT SUR WWW.VERCORS.ORG
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